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1.6. Комитет взаих,tодействует с государственными органами управления охраной труда,

органамИ ФедеральНой инспекции труда, Другими государственными органап,{и надзора и

контроля, а так}ке с технической инспекцией трула профсоюзов.

1.7. Члены Комитета выполняют свои обязанности на общественных наLIалах. Комитет

осуществляет cBoto деятельность в соответствии с планом работы, который принимается

на заседании Коп,lитета и утвер}кдаегся председателем. Заседания Комитета проводятся по

мере необходиNlости, но не perKe 1 раза в IIол года.

1.8. Члены Комитета' представляющие работнлtков. отчитываются не реже одного раза в

год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием

(конференцией) работников о проделанной работе.

1.9. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников

либо их представительного органа на паритетной основе (каlItдая сторона имеет один

голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) иЗ представИтелеЙ

работодателя. профессиона-цьного союза или иного представительного органа работниkов.

1.10. Члены Комитета проходят обучение по охране труда и проверку знания требований

охраны труда в порядке в об_у.Iающей органt-lзации за счет средств организации.

1.1 1. Состав Коп,tитета.

1.1 1.1 . Численность членов Комитета определяется в зависи\.{ости от численностИ

работников. занятых у работодателя, организационной структуры, специфики

производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон,

представпяющих интересы работодателя и работников.

\.1.I.2. Выдвижение в Копt1.1tет представителеЙ работникоR может осуIцествЛяться на

основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он

объединяет более половинЫ работалоrцих, или на собрании (конференции) работников

организации; представите.-Iи работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комитёта

\ твер)I(дается п ри казоNl ( рас п оряжен иеrt),}аведу ю шего.

1.1 1.3. КоплитеТ избираеТ IIз своегО состава председателя, заместителей от каждой стороны

социального партнерства I1 секретаря. Председателем Коп,tитета является руководитель

организации-работодате--rя. o-]Hl1\1 из заN[естителей является представитель выборного

органа первичноЙ профсtlюзноI-{ организации или иного уполномоченного работниками
пре.]ставительного органа. ceкpeTapeп.,I - работник

1.1 1.1. Выборныt:t L)рган первIlчноr"I профсоюзноЙ организациli ti_II] собраНИе

к.lнференцлiя) работнllков вправе отзьвать лlз состава Коrtитета своIlх пре.]ставIlте.rерi lt

:Ы_]ВItГаТЬ В еГо сосТаВ НtrВы\ пре.]ставttте"lет:t.

_ _ 1 _{. Работо:ате.-tь вхраве cBL)lt-\1 распоряiкенIlе\1 отзывать своII\ пре]ставtlте.lеI"1 IIз

. _ aт:]ва KorIttTeTa I1 н:]jнэLl;]ть B\lecT(r Hll\ новы\ пре_]ст.]вIlте.tеiт,

]. Jala.tlt KortltTeTa

], _, Зэ:ачаrtil l..,,_',1.1., -- _,l ,. _ _',,:,::: _'.'', -.: .],_.ij._- _.]l ,



3.1. Функчиями Комитета по охране трудаявляются:

о РЗ,ССN{Отрение предложений работолателя. работников. выборного органа

первичной профсоIозной организации или иного }rполномоченного раоотникаN{и
представиl.ельного органа с целью выработкtt рекоNlеFIдациti по упучшению

условий и охраны труда;
. содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопаснып,l

методам и приемаN,l выполнения работ, а также в организации rrроверки знаний

требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;

о }чaстие в lrроведении проверок состояния.чсловий и охраны труда на рабочих
lvIeCTaX, paccN{oTpeHI.IIi их ре:J\,льтат()в. выработка IIредло)ItеrrиЙ рабоr,одате"rlю по

приведен1.1ю yc_пoBttti Il охра}{ы тр!,да в соотвстствI,Iе с обязательнып,tи

требованиями охраны труда;
. информирование работников о проводиN{ых N,Iероприятиях по улучшению

условий и охраны тр),да. профилактике производственного травмаТизма,

профессионацьных заболеваниЙ :

. инфорп.тированrrе работниItов о резупьтатах специа_шьной оценки условий труда на

их рабочих }IecTax. в ToN{ чис.l1е о декларировании соответствrlя \,с,[овиIi тр},.]а на

рабочих },IecTax государс]]венIlыlI нормати внып,t требсlванlIя\I о\раны тр) .]а:

. инtЬорN{ированIlе работниItов о действуюrцих норl\Iативах по обеспеченIiю

смывающи}IIr I 1 о б езвре)Iсивающими средства},{и. пр ошедшеil о бяз ате-тьн}ю

сертификацIlю Il.li] декIарирование соответствия с п ециатьн ой оде)I(доri.

специацьноir обl вьtо Il др\IгII_\II,I сре.]ства}Iи ин:IIIвIi.]},а-Iьной1 защI]ты. co.]eIicTBI,1e

осущесlts_Iяе\JL]\I\ r работо:ате.lя контро--tю за обеспеченI,Iе}I II]IlI работнIlков-



запрашивать от рабОтодателя инфорпrацию о состоянии условлrй труда на рабочихместах) производственного травматизNIа и профессиона-цьной заболеваемости,
наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по
защите от их воздействия, о существующеN{ риске повре)Itдения здоровья;

заслушивать на заседанLlях Koш,tl-TTeTa сообщения работодателя (его
представителей). работников орI,анизации по вопросам об обеспечении
безопасных условий и охраны труда на рабо.rих местах работников и
соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;
заслушивать FIa засе.]анllяХ Koп,tl.tTeTa 1]\/ководителей структурных подразделений
работодаТе-.Iя II lIны\ _]о_]I;,Iiностньш лиц. работt,tиltов, допустивLtIих нарYшения
требованиl"I о\раны l,р)-да. пов-цекшие за собой 1я)Itе.цые lIос-lедствия. и вносить
раOотодате"]]ю преJ"lоrtения о привjtечении их к ответс,Iвенности в соответствии
с законодате,lьство,\I Российской Федерации;

},частвовать в поJготовке предлоrrсений к разделу коллективного договора
(соглашенi,тя) по охране труда по вопросам. находяшимся в кох,{петенции
Кол,tитета:
содействовать разрешен I{ю трудовых слоров. свя:]а}iных с прItN{еFIениеN,I
законодате.-lьства об охране тр),да. из\IенсниепI \c-ltlBt11-1 lр\.да. Предостав,]ение}{
работника_\I. заняты\I во вредпых \.с--Iовrlях тру.да, Пред},с\Iотренных
з ако н од ат е -]ь с т в о \ I г ар а н т T.t ti и к о }I п е н с ац и I-I.

5. Зак.lючIIте.lьные по.-IоlкенIIя



5.1. НастоЯщее Положение о Комитете организации утверждается шриказом руководитеJUI

организации с учетом мЕения выборного профсоюзного оргаIIа и (или) иного

уполномоченного работниками организации представительного органа и вступает в силу с

момента его утверждения.

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в ПолоЖение О Комитете

организации принимается приказом работодателя. Проект изменений разрабатывают

инициаторы решения о внесении изменений или дополнений в Положение о Комитете в

течение недели со дня принятия решения.

5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения о Комитете или

отмены настоящего Положения.


